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REUNION DU 13 JUILLET 2021

Date de convocation : 09/07/2021 Procurations : 05
Nombre de membres en exercice : 15 Pour : 15
Nombre de membres présents : 10 Contre : 0
Nombre de suffrages exprimés : 15 Abstentions : )

Le Conseil Municipal de la Commune de ST HILAIRE DE LUSIGNAN s'est réuni le treize Juillet deux mille
vingt et un 4 dix-huit heures sous la présidence de Monsieur Pierre DELOUVRIE, Maire.

PRESENTS : M. Pierre DELOUVRIE - M. Philippe MAURIN - Mme Béatrice BETGE BREZETZ - M. Eric
FELETTI - Mme Fatima HOUDAIBI - M. Patrick SMITH — Mme Aurélie GARCIA — M. Eric SPERANDIO
- M. Jean-Max COURRIE - M. Gagtan VAESTESAGER.
ABSENTS EXCUSES: Mme Nadine CEOTTO - Mme Magali DARNIS- Mme Sandrine
GRANDVUILLEMIN- Mme Marléne SOLDANO- M. Frangois RIGAUD
PROCURATIONS : Mme Nadine CEOTTQ a donné procuration a M. Philippe MAURIN

M. Frangois RIGAUD a donné procuration & M. Pierre DELOUVRIE

Mme Magali DARNIS a donné procuration & Mme Fatima HOUDAIBI

Mme Sandrine GRANDVUILLEMIN a donné procuration 8 Mme Aurélie GARCIA

Mme Marléne SOLDANQ a donné procuration 4 Mme Béatrice BETGE BREZETZ
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Béatrice BETGE BREZETZ

ORDRE DU JOUR
CONVENTION « RETRAITE C.N.R.A.C.L » 2020-2022

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que notre collectivité adhére depuis plusieurs années a la
convention « Retraite » proposée par le Centre de Gestion de Lot-et-Garonne (C.D.G. 47).

La convention « Retraite » pour la période 2014-2019 étant arrivé a échéance le 31 décembre 2019, il nous
est proposé de signer une nouvelle convention pour la période 2020-2022.

Cette nouvelle convention prendra effet au 1°" janvier 2020 pour 3 ans, renouvelable tacitement une
fois pour 1a méme durée et consistera en :

- L’information et la formation au titre des trois fonds : CNRACL, IRCANTEC et RAPEP ;

- L’information de vos agents en activité sur leurs droits a la retraite ;

- L’¢étude relative aux départs a la retraite avec estimation des pensions CNRACL ;

- L’intervention et |’assistance sur les dossiers relatifs 4 la CNRACL : immatriculation, affiliation, régu-
larisation, validation de services, rétablissement, liquidation de pension (y compris d’invalidité ou de
réversion) ;

- Le droit a I’information : Relevés Individuels de Situation et Estimations Indicatives Globales.

Pour la bonne exécution de ces missions, le C.D.G.47 demande 4 la collectivité une contribution financiére
globale ct forfaitaire dont le montant est fonction du nombre d'agents de droit public. Pour notre collectivité
cette participation annuelle s'éléve a quatre cent soixante-quinze € (475 €).

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

Artiele 1 : Décide d'adhérer 4 la convention « Retraite CNRACL » 2020-2022, mise en ceuvre par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne.

Article 2 : Précise que les crédits nécessaires au paiement de Ia participation annuelle forfaitaire seront ouverts
au budget.

Article 3 : Autorise Monsieur le Maire & signer la convention « Retraite 2020-2022 » et tous actes sy
rapportant.




CONVENTION FINANCIERE PARTENARIAT AVEC L’AGGLOMERATION D’AGEN
—MASQUES COVID 19

Suite 4 la crise sanitaire liée 2 Pépidémie de COVID-19 qui touche la France mais également le monde entier, le
Président de la République a décrété Iétat d’urgence sanitaire 3 plusieurs reprises. Depuis le printemps 2020, des
mesures exceptionnelles pour la reprise de Pactivité du pays, la circulation des personnes et la protection de la
santé de chaque individu ont ét¢ mises en place. L'une de ces mesures concerne le port du masque. Dans un
premiet temps, celui-ci 2 été rendu obligatoire dans les lieux publics restreints ot la distanciation physique ne
pouvait étre respectée. Puis dans un second temps, il a été rendu obligatoire dans tous les lieux publics.

Au début de cette crise sanitaite, approvisionnement en masques s’est avéré difficile car denrée rare sur le marché.
Dés lors, en concertation avec le Conseil Départemental de Lot et Garonne, Agglomération d’Agen a pris
Pinitiative de commander massivement des masques pour lensemble du territoite et répondre aux demandes faites
pat les Communes.

Par ailleurs, pour la période du 13 Avril au 1% Juin 2020, I'Etat s’est engagé auprés des collectivités 4 contribuer 4
Tachat de masques, en participant 4 50 % du ptix TTC d’achat, déduction faite des frais et financements annexes,
et ce dans la limite de 84 centimes TTC pour les masques chirurgicaux et 2 euros TTC pour les masques
réutilisables.

L’Agglomération d’Agen a donc sollicité 'aide de I’Etat pour les acquisitions effectuées pendant cette pétiode et
refacture aux communes membres le net restant a sa charge.

Depuis le début de la ctise sanitaire, la commune de St Hilaite de Lusignan a été bénéficiaire de 1200 masques
toutes catégories confondues.

L’objet de ce rappott est d'une patt, la validation par le Conseil Municipal du remboursement 4 vetser par la
Commune de St Hilaire de Lusignan 4 ' Agglomération d’Agen, et d’autte patt,  valider les termes de la convention
régissant les modalités de remboutsement des masques pat la Commune 4 'Agglomération d’Agen.

Vu le Code Général des Collectivités Tettitotiales et notamment l'article 1.2121-29,

Vu le Code de la Santé Publique et notamment, les articles L.3131-12 et L3131-15,

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’utgence pour faire face a Pépidémie de Covid 19,

Vu la 16in°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant état d’urgence sanitaire et complétant ses dispositions,

Vu la loi n°2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d’urgence sanitaire et portant
diverses mesures de gestion de la crise sanitaire,

Vu le décret n°2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a l'épidémie
de covid 19 dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire,

Vau le décret n°2020-548 du 11 mai 2020 prescrivant les mesutes générales nécessaires pour faire face a 'épidémie
de covid 19 dans le cadre de I'état d™urgence,

Vu le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I’état d’urgence sanitaire,

Vu le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 ptesctivant les mesures générales nécessaires pour faire face 2
Iépidémie de covid 19 dans le cadre de I’état d’urgence sanitaire,

Vu Pinstruction du Ministére de la Cohésion des Tertitoires et des relations avec les collectivités tettitoriales du 06
Mai 2020 portant sur la contribution de 'Etat aux achats de masques par les Collectivités locales,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

Article 1 : Décide de valider les termes de la convention financiére entre ' Agglomération d’Agen et la Commune
de St Hilaire de Lusignan telative & lattribution de masques dans le cadre de la crise sanitaire de Covid 19,
prévoyant le remboursement des masques fournis par 'Agglomération d’Agen, pour un montant de 864,50 € TTC.
Article 2 : D autoriser Monsieut le Maire 4 signer ladite convention avec I'Agglomération d’Agen,

Article 3 : De prévoir cette dépense au budget a J'article 62876 du chapitre 011.

REFORME DU CAPITAL DECES — ADAPTATION DU CONTRAT GROUPE
D’ASSURANCE STATUTAIRE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la Commune est couverte pour Jes absences du
personnel via le courtier SIACI et ’assureur GROCUPAMA.

Le décret n°2021-176 du 17 Février 2021 vient modifier de fagon temporaire et rétroactive les modalités de
calcul du capital décés versé aux ayants-droit de I’agent public ou du contractuel décédé entre le 1% et le 31
Décembre 2021. Pour I’année 2021, le montant du capital décés n’est plus forfaitaire (anciennement plafonné
4 13 800 €) mais déterminé par la rémunération pergue par I’agent avant son décés. Ces nouvelles
dispositions sont favorables aux ayant droits, avec notamment la prise en charge du régime indemnitaire.




Avec la nouvelle réglementation, le capital décés pour un agent CNRACL devrait &tre en moyenne de 28 000
€. Avant la réforme, le plafond était de 13 800 €. En conséquence, un doublement du capital décés interviendra
dans la majorité des situations.

Monsieur le Maire explique que le contrat groupe actuel est basé sur la réglementation existante au moment
de sa passation, en cas de décés a I’heure actuelle, la collectivité se verrait donc indemnisée selon 1’ancien
mode de calcul et aurait en reste a charge les éléments supplémentaires dus au titre du nouveau décret.
Monsieur le Maire propose deux possibilités vis-a-vis de notre contrat groupe d’assurance statutaire :

o Le maintien du contrat en I’état jusqu’au 31 décembre 2021 avec un remboursement du capital
déces calqué sur I’ancienne réglementation : reste a charge pour la collectivité au-dela du plafond
forfaitaire (13 800 €). Il s’agirait ici d’attendre de voir si le dispositif est pérennisé pour 2022 pour
intégrer les éléments au contrat.

On

o La prise d’un avenant pour toutes les collectivités adhérentes, applicable du moment de sa si-
gnature jusqu’au 31 décembre 2021 : seuls les décés intervenus aprés signature de I’avenant seront
indemnisés selon la nouvelle réglementation.

En cas d’avenant, le taux décés serait vraisemblablement doublé (on passerait de 0,16% a 0,32% a1’année, ce
taux serait bien entendu proratisé selon les mois restants de I’année). Il y aurait donc le choix entre une accep-
tation de la hausse globale du taux ou une résiliation du contrat (il n’est en effet pas possible de sortir le capital
décés de la cotisation puisqu’il s’agit d’un contrat « tous risques »).

Cela représenterait en moyenne 120€ d’augmentation de cotisation pour le dernier semestre toutes strates de
collectivités confondues.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et 4 I’'unanimité

Article 1 : Décide de valider la prise de I’avenant applicable du moment de sa signature jusqu’au 31 décembre
2021 : seuls les décés intervenus aprés signature de D’avenant seront indemnisés selon la nouvelle
réglementation,

Article 2 : D’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit avenant,

Article 3 : De prévoir cette dépense au budget 2021.

PROJET SOCLE NUMERIQUE ECOLE ELEMENTAIRE

Monsieur le maire rappelle au Conseil Municipal le plan de relance présenté par le Gouvernement visant a
faire face aux défis économiques et sociaux causés par I’épidémie de la Covid-19. Il comporte un important
volet dédié a la transformation numérique de I’enseignement, notamment pour contribuer a porter la
généralisation du numérique éducatif et ainsi assurer la continuité pédagogique et administrative. L’aide de
’Etat est comprise entre 50 % et 70 % selon la nature de la dépense et le montant engagé par la collectivité.
En concertation avec la Direcirice de I'école, la commune a déposé un dossier de candidature en mars 2021
pour un montant d’acquisition & hauteur de de 8500 € (taux de 70%) et un montant pour les ressources
pédagogiques a hauteur de 360 € (taux 50%).

Une premiére vague a été instruite en juin 2021 et le dossier porté par la commune fait partie des lauréats.

Le projet de I’école répond aux besoins suivants :

* Volet équipement : 1 classe mobile composée de 8 PC portables avec micros-casques, 2 ordinateurs
portables enseignants, 1 imprimante réseau, 4 visualiseurs et 2 licences Microsoft Office.

» Volet services et ressources : 1 carte prépayée de 100 € pour I’acquisition d’applications mobiles et 1
abonnement numérique complémentaire a ’environnement numérique de travail départementale Beneylu
School.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et 2 'unanimité

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention relative a cet appel & projets pour un socle numérique
dans les écoles élémentaires.
La séance est levée 2 18 h 45




