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Le Conseil Municipal de la Commune de ST HILAIRE DE LUSIGNAN s'est réuni le six décembre deux mille vingt-trois 4 dix-sept
heures trente sous la présidence de Monsieur Pierre DELOUVRIF, Maie.

PRESENTS : M. Pierre DELOUVRIE - M. Philippe MAURIN - Mme Nading CEOTTO - M. Eric FELETTI - Mime Béatricc BETGE
BREZETZ - M. Eric SPERANDIO - M. Patrick SMITH - Mme Matléne SOLDANO - Mme Magalie DARNIS - Mme Sandrine
GRANDVUILLEMIN - Mme Aurélic GARCIA - M. Gastan VASTESAEGFR - M. Jean-Max COURRTE.
ABSENTS EXCUSES : M. Frangois RIGAUD - Mme Fatima HOUDAIBI -
PROCURATIONS : M. Frangois RIGAUD donne procuration 3 Mme Nading CEOTTOQ

Mme Fatima HOUDATBI donne procuration  Mme Béatrice BETGE BREZETZ
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Nadine CEOTTO

OBJET :
SOLUTION DIGIPOSTE - COFFRE-FORT NUMERIQUE

Dans le cadre de sa stratégie de dématérialisation et pour apporter plus de services aux agents, Monsieur le Maire
explique que la collectivité peut faire le choix d’utiliser le service « Digiposie » proposé par la Banque Postale
permettant aux agents et élus de recevoir tous documents personnels tels que les bulletins de salaires, les arrétés
individuels de carriére, etc... dans un « coffre-fort virtuel numérique ». Le bulletin de paie numérique a la méme
valeur légale que son équivalent papier. Il est stocké et accessible 4 vie dans le coffre-fort de 1’agent ou de I’élu,
méme s’il quitte la structure. Le coffre-fort numérique étant une solution personnelle, extérieure 4 1’entreprise, il
pourra 8tre utilisé pour toutes ses fonctionnalités de réception automatique, d’archivage ou de partage pour des
documents personnels (factures, diplémes, etc.) en toute liberté et gratuitement :

- Facile d’utilisation et utile au quotidien car tout se fait de maniére automatique,

- 5 Go de stockage, soit environ 45 000 documents

- Service gratuit pour le salarié, sans engagement et sans limite de durée

- 100 % confidentiel et personnel, sécurisé et protégé.

Conformément 4 la loi, Monsieur le Maire explique que les agents et/ou élus peuvent renoncer A cetie proposition
en en informant la collectivité, par écrit (lettre ou mail). S°il s’avérait que la personne ne soit pas convaincue par
son coffre-fort ou par son bulletin numérique, il pourra résilier son adhésion depuis son coffre-fort (rubrique
« Gérer mes organismes »). II appartlent au titulaire du coffre de I"utiliser comme il 'entend, Ni la Commune ni
les équipes de « Digiposte » n’ont accés aux documents du coffre-fort.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’aprés sondage, la totalité des agents est favorable i cette mise
en place. Monsieur le Maire indique que ce service 4 un cofit pour la collectivité :

-Abonnement annuel : 120 €T HT

-Tarif envoi vers coffre-fort numérique : 0,75 €

-Tarif envoi papier
- Noir et blanc : 0,37 € (impression 1 Page, mise sous enveloppe) + 0,694 (tarif affranchissement grand
compte) soit 1,064 €
- Couleur : 0,62 € (impression 1 Page, mise sous enveloppe) + 0694 (tarif grand compte) soit 1,314 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal donne son aceord A Iunanimité et charge Monswur le Maire
& signer tous documents relatifs a la mise en place de ce service.

Certifié conforme au registre,
Fait a St Hilaire de Lusignan,
Le 12 Décembre 2023

4 5N La secrétaire de séance
Pierre BELOIDR LTS Nadine CEOT




